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Gemeinsam gegen den Fachkräftemangel  
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
mit der Fachkräfteinitiative „Ems-Achse, beste Köpfe – beste Chancen“ wollen wir 
gemeinsam dem sich verschärfenden Fachkräftemangel aktiv begegnen. Damit das 
gelingt, benötigen wir Ihre Mitwirkung: 
 
Derzeit arbeiten wir am Aufbau einer Online-Datenbank, mittels derer sich Fachkräfte 
über offene Stellen, Ausbildungs- und Praktikumplätze sowie Abschlussarbeitsthe-
men in der Wachstumsregion Ostfriesland, Emsland und der Grafschaft Bentheim 
informieren können.  
 
Gleichzeitig bildet die Datenbank einen zentralen Bestandteil unserer Hochschul-
kampagne „Ems-Achse mobil“, die diesen Herbst startet. Dabei werden wir aktiv 
Hochschulabsolventen ansprechen, über die Region und die hier ansässigen Unter-
nehmen informieren, sowie auf die in der Datenbank enthaltenen Stellen verweisen. 
 
Das alles machen wir, um die Region unter Fachkräften noch bekannter und attrakti-
ver zu machen und Sie, die Unternehmer der Region, bei der Suche nach qualifizier-
tem Personal zu unterstützen.   
 
Damit das funktioniert, benötigen wir Ihre offenen  Stellen per E-Mail. Dabei sind fol-
gende Angaben ausreichend: 
 

1. Bezeichnung der Stelle 
2. Eintrittsdatum 
3. gesuchte Qualifikation 
4. Zeitlicher Umfang (Teil-/Vollzeit, befristet/ unbefristet/ Praktikum/ Ferienjob) 
5. Kontaktdaten.  

 
Das gleiche gilt auch für die Vergabe von Abschlussarbeitsthemen: Hier reicht die 
Mitteilung 1. des Themas, 2. der gesuchten Fachrichtung sowie 3. des Ansprech-
partners aus. 
 

Wachstumsregion 
Ems-Achse e. V. 

Geschäftsstelle 
Hauptkanal links 60 
26871 Papenburg 

Tel. (0 49 61) 94 09 98-24 
Fax (0 49 61) 94 09 98-15 

siemen@emsachse.de 

www.emsachse.de 
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Weiter möchten wir Ihnen die folgenden Messen für die erste Runde der Hochschul-
kampagne vorschlagen: 
 

Nr. Messe Ort Datum 

1. Job-Messe Essen  Essen 18.-19.09.2010 

2. Job-Messe Bremen Bremen 25.-26.09.2010 

3. Job- und Bildungsmesse Erneuerba-
re Energien 

Gelsenkirchen 29.-30.10.2010 

4. Bonding Firmenkontaktmesse 
Braunschweig 

Braunschweig 16.-17.11.2010 

5. Business Plus Oldenburg Oldenburg 09.-10.12.2010 

6. Chance Halle Halle 28.-30.01.2011 

7. Jobmesse Dortmund Dortmund 19.-20.02.2011 

8. Jobcon Engineering Frankfurt Frankfurt am Main 24.02.2011 

9. zukunftsenergien nordwest Bremen Bremen 11.-12.03.2011 

10. Karrieretag Soest Soest 30.03.2011 

 
Bitte geben Sie uns Ihr Feedback, ob Sie mit dieser Liste einverstanden sind oder ob 
Sie andere Messen vorziehen. Selbstverständlich sind Sie herzlich eingeladen, uns 
zu den Messen zu begleiten und Ihr Unternehmen vorzustellen. Sollte Ihnen dies 
nicht möglich sein, stellen wir Ihr Unternehmen auch gerne vor – dazu müssten Sie 
uns nur das entsprechende Infomaterial (Flyer, Präsentationen, etc.) zur Verfügung 
stellen. 
 
Schließlich möchte ich die Gelegenheit für eine kurze Vorstellung nutzen: Mein Name 
ist Nils Siemen und ich habe am 1. Juni die Projektleitung über die Fachkräfteinitiati-
ve übernommen. Ich bin 31 Jahre alt und gebürtiger Niedersachse. Bevor ich zur 
Ems-Achse gekommen bin, war ich als Journalist und Unternehmensberater tätig 
und habe u. a. Vertriebsorganisationen aufgebaut und Fachkräfte angeworben. 
 
Ich bedanke mich schon jetzt für Ihre Unterstützung und das entgegengebrachte Ver-
trauen!  
 
Nils Siemen 
 
Projektleiter „Ems-Achse, beste Köpfe – beste Chancen!“ 
 
 
P.S.: Dass unsere Region für Fachkräfte durchaus interessant ist, zeigen bereits ers-
te Reaktionen von Bewerbern aus vielen Teilen Deutschlands. Die beigefügte Liste 
„Bewerberprofile“ enthält die anonymisierten Kurzportraits von Fachkräften, die 
eine Stelle in der Wachstumsregion Ems-Achse suchen. Bei Interesse reicht eine 
kurze E-Mail an mich, um den Kontakt zum Bewerber herzustellen.  


