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Beratung mit Gehalt



,Lass jedermann tun,
was er am besten versteht.”

Cicero




Kompetente und motivierte Mitarbeiter erscheinen in keiner Bilanz. Ohne sie bleibt
der Unternehmenserfolg jedoch aus. Der Wettbewerb um die besten Kdpfe ist daher
intensiv und nimmt aufgrund der demografischen Entwicklung weiter zu.

Sorgen Sie also rechtzeitig und mit geeigneten Mitteln dafur, dass Ihr Unternehmen
nicht sein Know-how verliert und fur die Fachkrafte von morgen die erste Wahl ist.
Mit intelligenten Vergltungssystemen schéarfen Sie lhre Arbeitgebermarke, verleihen
Ihrem Personalbudget einen maximalen Wirkungsgrad und binden lhre Mitarbeiter
starker an Ihr Unternehmen.

Dipl.-Betriebswirt
Stephan Theuerkauff Kerstin Winter

Gesellschafter | Geschéftsflihrer Geschaftsfihrerin

www.status-beratung.de
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Beratung mit Gehalt

finden.binden.motivieren

Status berat seit 16 Jahren mittelstandische Unternehmen aller Gréen und vieler Branchen -
nachhaltig, konsequent und erfolgreich. Mit exakt definierten Prozessablaufen entwickeln wir
gemeinsam ein intelligentes Vergltungssystem. Dieses steigert die Attraktivitat Ihres Unterneh-
mens, ohne hohe Kosten zu verursachen.

Herzstuck der Tatigkeit von Status ist neben der Konzeption intelligenter Vergitungsmodelle
deren Kommunikation in die Belegschaft. Nur wer Uber seine positiven Leistungen fur die Mit-
arbeiter spricht, betreibt erfolgreiches Marketing im Personalbereich und wappnet sein Unter-
nehmen fur die demografischen Herausforderungen.
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5 %: E So stellen Sie als Arbeitgeber sicher, dass Ihr Angebot auch genutzt und von lhren Mitarbeitern
als motivierende Zusatzleistung von realem Wert geschéatzt wird. Setzen Sie mit unserer Hilfe in
Ihrem Unternehmen die richtigen Impulse.

Intelligente Verglitungssysteme
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zielgerichtet.individuell.transparent

Intelligente Konzepte mussen verstandlich gemacht, gedolmetscht werden. Sie sind
wertlos, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sie nicht verstehen und nicht
schatzen. Ein Papier am schwarzen Brett oder im Intranet allein bewegt nichts.

Erfolg bringt nur die personliche Ansprache aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Status bietet auch hier den Unternehmen einen erprobten Weg mit exakt definier-
ten Prozessschritten: Entwicklung einer speziell auf das Unternehmen zugeschnitte-
nen Kommunikationsstrategie, Information aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Kleingruppen, auf deren Wunsch Einzelberatung direkt im Unternehmen.

Nutzen Sie unsere Erfahrung aus mehreren tausend Informationsveranstaltungen
und Beratungsgesprachen. Geben Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das
gute Geflhl einer neutralen, sachkundigen Einzelberatung. Profitieren Sie von de-
ren Zufriedenheit und dem wirtschaftlichen Erfolg der Umsetzung dank hoher Be-
teiligung.

Intelligente Verglitungssysteme
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informieren.umsetzen.profitieren

Nach Konzeption und Kommunikation des Mitarbeiterprogramms ist
die Umsetzung wichtiger Bestandteil der Dienstleistung von Status.
Dazu gehort die Organisation der gewlnschten Module, die Bereitstel-
lung der flr die Lohn- und Gehaltsabrechnung relevanten Daten und die
Prifung der Dokumente und Unterlagen flir die Personalakte. Status
verfugt Uber ein CRM-System, in welchem alle Prozesse, Dokumente
und Entscheidungen der Mitarbeiter erfasst werden. So kbnnen wir zum
einen die Vollstandigkeit der Beratung sicherstellen und zum anderen
wird ein regelmaRiges Reporting nach jeweils gewiinschten Kriterien
ermoglicht.

Ziel ist der Aufbau einer Arbeitgebermarke und deren Vertiefung, um
auch kinftig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden, zu binden und
zu motivieren. Nutzen Sie dabei unsere Erfahrung bei der Konzeption
und insbesondere bei der Kommunikation. Behalten Sie die vollstandi-
ge Kontrolle Uber den Umfang und die Dauer unserer Tatigkeit.

Sie erhalten mit Status einen Ansprechpartner, der fur samtliche Fragen
zu den eingerichteten Leistungen zur Verfugung steht. Freuen Sie sich
Uber die positive Resonanz aus allen Mitarbeitergruppen Uber unsere
Beratung mit Gehalt.

Intelligente Verglitungssysteme
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www.status-beratung.de

engagiert.sozial.regional

Die Status GmbH und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
engagieren sich fur unterschiedliche soziale Projekte.

Monatlich spendet jeder Angestellte direkt aus dem Gehalt.
Status verdoppelt diesen Betrag und unterstitzt zudem
weitere Projekte. Gemeinsam wurde entschieden, welche
Vereine und Stiftungen aus der Region unterstitzt werden.



~Ein Geheimnis des
Erfolges ist, den Standpunkt
des anderen zu verstehen.”

Henry Ford
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Nadorster StraRe 222
26123 Oldenburg

Telefon: (04 41) 3 40 49-10
Fax: (04 41) 340 49-13

mail@status-beratung.de
www.status-beratung.de



