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Von Dezember bis zum nachsten Herbst wird die Wachstumsregion Ems-Achse eine Vielzahl von Aktio-
nen und Mafnahmen durchfihren, um junge Menschen auf die Ausbildungs- und Berufschancen in
unserer Region aufmerksam zu machen.

Sie kdnnen und sollten sich beteiligen! Wir haben fur alle Ausbildungsbetriebe und Arbeitgeber das
passende Angebot: egal ob Unternehmen oder Kommune, klein oder grof3, mit eigenen Personalbe-
reich oder alles ,Chef/-in-Sache*”.

Auf den Veranstaltungen am 9. und 12. November (siehe Ruckseite) stellen wir Ihnen die einzelnen
Aktionen vor und zeigen Ihnen — zusammen mit unserem Mitglied MSO — wie Sie die einzelnen Aktivi-

taten strategisch verbinden kdonnen.

Heimathelden

Mit Videos in unserem Social-Media-
Adventskalender erreichen Sie vor
allem potenzielle Auszubildende. (€)

Schaufenster Ems-Achse

Zeigen Sie mit Blog-Beitragen, Vi-
deos oder Bildern, was lhr Unterneh-
men auszeichnet. Alles verbunden
mit freien Ausbildungs- und Arbeits-
platzen unter www.emsachse.de.

Ausbildungsbotschafter

Die besten Botschafter/-innen fir
Sie? lhre eigenen Azubis! Wir schu-
len Ihre Azubis und vermitteln Ein-
satze in Schulen und bei der Ziel-
gruppe.

Ferienpraktika

Wir bewerben in den Sozialen Medi-
en ein- bis zweitagige Praktika bei
Ihnen! Finden Sie die motiviertesten
Schiler/-innen fur eine Ausbildung
bei Ihnen.

Social-Media Challenges

Kaltes Wasser (iber den Kopf? Tan-
zen zu ,Jerusalema“? Gemeinsam
entwickeln wir fur das
»~Sommerloch“ eine Challenge, die
mit Ausbildung und Arbeit verbun-
den ist.

Job-Bus

,Nachwuchs-Fachkrafte frei Haus" -
wir kommen mit interessierten Ju-
gendlichen oder Studierenden mit
einem Bus (oder Bulli) zu Ihnen.

»,55 Stunden Zukunft”

Unser frisches digitales Konzept zur
Berufsorientierung in Krisenzei-
ten! Kurze Videos, aussagekraftige
Profile auf www.emsachse.de, inte-
ressante Beitrage von Kammern,
Kommunen, etc. Alles zusammen
auf einer Messe! (€)

30 Jobs in 180 Tagen

Ermdglichen Sie jungen Leuten
einen ganz besonderen Einblick in
Ihr Unternehmen. Seien Sie als
Unternehmen bei der Challenge ,30
Jobs in 180 Tagen“ dabei. (€)

Seminare ,Digital- Tandem“

In unserer Seminarreihe
LAusbildungsmarketing 4.0“ ver-
knipfen Sie Inr Know-How mit dem
Ihrer Auszubildenden, um gemein-
sam deren Nachfolger zu finden.

Portrats im Ausbildungsatlas

Wir erarbeiten zusammen mit dem
BVB-Verlag den begehrten Ausbil-
dungsatlas. Erstellen Sie mit uns ein
Unternehmensportrat, um so von
der Zielgruppe gefunden zu wer-
den. (€)

Karriere-Brunch ...

... -Lunch/-Dinner. Nutzen Sie diese
Gelegenheiten, um in ungezwunge-
ner Atmosphare mit zukUlnftigen
Fach- und Fihrungskraften

in Kontakt zu treten.

Touristen-Aktion

Wir sorgen auch auf3erhalb dafur,
dass unsere Region gesehen wird.
Um Fachkrafte anzulocken und fir
Sie zu gewinnen, stellen wir Ihre
freien Ausbildungs- und Arbeitsstel-
len aus.

€ = kostenpflichtig

Schon jetzt kdbnnen Sie Ihr Interesse bekunden — einfach ankreuzen und gescannt per E-Mail oder als
Fax an uns oder rufen Sie uns an.

E-Mail:
Fax:
Telefon:

info@emsachse.de
+49 4961 940 998-15
+49 4961 940 998-0

@ emsachse
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Wir mochten Ihnen — zusammen mit unserem Mitglied und Medienpartner MSO —
zeigen, wie Sie die einzelnen Angebote strategisch miteinander verknupfen und da-
mit den Effekt fur Ihr Unternehmen maximieren konnen. Nutzen Sie eine der beiden
Veranstaltungen, um sich umfassend Uber die MafSnahmen zu informieren oder nutzen
Sie den bequemen Ruckrufservice.

Ja, ich nehme an der Veranstaltung am

9. November 2020, 15:00 Uhr (Videokonferenz) teil.

12. November 2020, 19:00 Uhr (Hybrid) teil.
(Restaurant Hilling, Mittelkanal Links 94, 26871 Papenburg)

Ja, ich interessiere mich fur die umseitigen Angebote. Bitte

nehmen Sie telefoNiSCN UNTEI .ovueeeeieeeeeeeeeee e eeans

Kontakt mit mir auf.
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E-Mail:

Ruckantwort per E-Mail oder Fax an:

E-Mail: info@emsachse.de

@) emsachse

Telefon: +49 4961 940 998-0




