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Die Gewinnung und Bindung von Fachkraften fur die Region ist bereits seit vielen
Jahren einer unserer Netzwerkschwerpunkte. Der Arbeits- und Bewerbermarkt
hat sich in den vergangenen Jahren stark verandert. Es bedarf an einigen Stellen
eines Umdenkens. Ein Thema, welches dabei immer mehr an Bedeutung
gewinnt, ist die Steigerung der Attraktivitat von Unternehmen als Arbeitgeber. Wir
als Ems-Achse mdchten lhnen gemeinsam mit unserem Hauptsponsor BARMER
und weiteren Unterstutzern, die Moglichkeit geben

e sich Uber aktuelle Trends der Arbeitgeberattraktivitat zu informieren,

e Uber eigene Erfahrungen in der Gewinnung und Bindung von
Mitarbeitenden zu berichten und

e mit anderen Unternehmen zu diesen Themen ins Gesprach zu kommen.

Am 26. und 27. April 2023 laden wir Sie in die Dorfgemeinschaftsanlage Bunde
ein. ,Der perfekte Arbeitgeber” ist eine zweitagige Fachtagung mit spannenden
Vortragen, Diskussionsrunden und einer begleitenden Ausstellung.

Die Tagung dreht sich dabei um acht Schwerpunktthemen:

*  Aus- & Weiterbildung

e Familie & Beruf

* Gesund & Munter

* Heute & Morgen

*  Kultur & Werte

* Nachhaltig & Engagiert
e Suchen & Finden

e Zeit & Geld fur Mitglieder

TEILNAHME:

Eine Programmubersicht finden Sie auf S. 2. far Nicht-Mitglieder




FACHTAGUNG

PROGRAMM

26. April

9.00 Uhr BegriifSiung
Burgermeister Uwe Sap, Gemeinde Bunde
Landrat Matthias Groote, Landkreis Leer & Vorstand Ems-Achse

Videogrufbotschaft
Julia Willie Hamburg, Niedersachsische Kultusministerin & Vize-Ministerprasidentin

Der Anfang vom Ende - wie Sie als Unternehmen ihr Arbeitgeberimage nachhaltig ruinieren

Dr. Daniel Reinke

Q : .
10.15 Uhr -, Kultur & Werte s ;D Zeit & Geld o
Schritte zum Wunscharbeltgeber 4-Tage, Familie & Rente!
Susanne Tertilt, Strategie M Zeltgemifd gedacht.

Sabine Katterle, Foresight GmbH
Buslness-Knigge:

Gutes Benehmen als Faktor des Fahrradleasing: Wle Unternehmen
Unternehmenserfolgs nachhaltige Mobilitat fordern und dabei
llona Kihnel, Geld sparen konnen
Benehmensberaterin Michael Lang, Beovelo Fahrradleasing &

Hermann Viedag, Radwelt Emsland
Gesprachsrunde aus der Praxis
Mitarbeiterbenefits

Jan Kénigshoven & Holger Achtermann,
BDO DPI AG

Gesprachsrunde aus der Praxls

000 s
e & ramicacont . <SRRG

Familienphasen verstehen und fiir die »ES IST MITTWOCH MEINE KERLE* -
Personalplanung strateglsch nutzen Was Frosche mit erfolgreichem
Marion Wellnitz, Frank Gieselmann, Azublmarketing zu tun haben
Familienservice Weser-Ems eG Uwe Szymomczyk, AMG Recruiting
Famileinfreundlichkeit Kulturwandel - Arbelt gemelnsam
Anke Maria Voss, gestalten

vereinbar e.V. | Heinrich VOSS Elena Buksmann & Klaus-Peter Bloem,
Gebaudetechnik GmbH Agentur fiir Arbeit

Sind berufstatige Angehdrige der grofite Vergessen Sie Weiterbildung! Warum sich
Laienpflegedienst? das Lernen am Arbeltsplatz verindern
Danja Krampe, muss.

Kompass - Schulung & Beratung im Stepfanie Kleffmann & Peter Griinheid,
Gesundheitswesen GbR BNW gGmbH

Gespréchsrunde aus der Praxis Gesprichsrunde aus der Praxis

14.15 Uhr »Denken mit den Handen“

Die Methode LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) kurzweilig und spielerisch kennenlernen"
Michael Barsakidis & Jens Brunink




FACHTAGUNG

PROGRAMM

27. April

9.00 Uhr Attraktive Personalinstrumente

Nico Kathmann, R+V Versicherung AG

Erfolgreich nachhaltig: Wie Arbeitgeber Gesund In dle Zukunft: Innovatlves
die Balance zwischen Gesundheitsmanagement fiir die GenZ!
Wirtschaftslichkelt, Nachhaltigkelt und Tim Schulz, BARMER

Mitarbeiterzufriedenheit finden

Caroline Wille, Bude22 Gutes Horen ist Mehrwert — Mit Hortraining

zu gelungener Kommunikation
Claudia Kruger,
EinKlangRaum - Tomatis Institut Papenburg

How to be "Traumjob" — Nachhaltigkeit
und Arbeitgebermarke
Petra Growe,

Growe & Bruns Unternehmensberatung
Sucht- und Sozialberatung als effizienter

Bausteln des Betrlebl.
Gesundheitsmanagemts

Marcella Wiewel, KRONE Gruppe

Ungeahnte Ressourcen - Chancen durch
betriebliche Inklusion

Frank Surmann, Christophorus-Werk

Gesprachsrunde aus der Praxis Gesprachsrunde aus der Praxis

Zelg Geslcht - Delne Mltarbelter sind Hybride Arbeltswelten - Herausforderungen
deine Influencer fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer (welche
Stefan Ripperda, Bullshit Media Bedeutung hat das Biiro von Morgen)

Christian Hoch, WEMA Raumkonzepte
Der Koder muss dem Fisch schmecken

und nicht dem Angler! Robotisierung & Fachkriftemangel
Gerrit Ricker, pro tec service GmbH Stephan Feldker, Moduco GmbH

Dle besten Mitarbelter der Welt - finden Gesprichsrunde aus der Praxis

& behalten

Matthias Kossen,
MakeMore - Recruiting and Benefits

Gespriachsrunde aus der Praxis

14.45 Uhr Telearbeit in der Ems-Achse
Mattia Corbetta, OECD

Und wie sieht jetzt der perfekte Arbeitgeber aus?
Moderation: Dr. Dirk Lieren, Ems-Achse




